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POLÍTICA SOCIAL EXTERNA 
 

1. INTRODUCCIÓN 
 

Agropecuaria Velez y Cia S.A.S. establece las directrices que guían el compromiso social 
externo de nuestra organización, alineada con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) 
de la Agenda 2030 de Naciones Unidas. Su propósito es generar impactos positivos en las 
comunidades, promover la inclusión, el desarrollo local, la gobernanza responsable y la oferta 
de productos idóneos, éticos y sostenibles. 
 

2. OBJETIVOS GENERALES 
 

 Promover la contribución de la empresa al logro de los ODS a nivel local y regional. 
 Asegurar que los productos y servicios ofrecidos sean éticos, responsables y 

apropiados para los distintos grupos sociales. 
 Fomentar la vinculación activa con comunidades vecinas mediante procesos 

participativos y de desarrollo compartido. 
 Garantizar una gobernanza empresarial transparente, inclusiva y comprometida con 

el desarrollo social. 
 

3. ALCANCE 
 

Esta política aplica a todas las unidades de Agropecuaria Velez y Cia S.A.S., áreas de 
operación, productos y servicios ofrecidos por la empresa, así como a sus relaciones con 
comunidades, gobiernos locales, organizaciones sociales y otros grupos de interés externos. 
 

4. PRINCIPIOS RECTORES 
 

 Corresponsabilidad social. 
 Participación comunitaria. 
 Respeto por los derechos humanos y culturales. 
 Ética en la oferta de productos. 
 Transparencia y rendición de cuentas. 
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5. ENFOQUE BASADO EN ODS PRIORITARIOS 

 

 
 
 

6. IDONEIDAD DE PRODUCTOS Y SERVICIOS 
 

 Evaluación del impacto social y ambiental de los productos ofrecidos. 
 Diseño de productos con enfoque de accesibilidad, inclusión y sostenibilidad. 
 Eliminación de productos con efectos nocivos para las comunidades o el ambiente. 
 Asegurar que la información ofrecida al consumidor sea veraz, clara y comprensible. 

 
7. VINCULACIÓN DE LA COMUNIDAD 

 
 Patrocinios a iniciativas sociales, educativas y culturales locales. 
 Participación en planes de desarrollo local y alianzas público-privadas. 

 
8. ENFOQUE DE GOBERNANZA PARA EL DESARROLLO SOCIAL 

 
 Inclusión de la política social externa en la estrategia general de sostenibilidad. 
 Evaluación y gestión de riesgos sociales externos. 
 Transparencia en la toma de decisiones que afectan a comunidades. 

 
9. INDICADORES DE IMPACTO 

 
 Número de personas beneficiadas por programas sociales. 
 Porcentaje de productos con evaluación de idoneidad social. 
 Indicadores específicos por ODS. 

 
10. SEGUIMIENTO Y MEJORA CONTINUA 

 
 Revisión anual de la política 
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 Ajustes según aprendizajes, cambios normativos o emergentes sociales. 
 Fortalecimiento constante de capacidades internas en responsabilidad social. 

 
Esta política reafirma el compromiso de Agropecuaria Velez y Cia S.A.S. con una visión de 
desarrollo sostenible, en la que la comunidad es socia activa del cambio y los productos están 
diseñados para beneficiar a las personas, el entorno y el futuro colectivo. La gobernanza 
inclusiva y la planificación estratégica garantizan que los impactos sociales sean positivos, 
duraderos y replicables. 
 


